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ПРОГРАМА
розвитку освіти Баштечківської територіальної громади
на 2026-2029 роки
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заходів Програми розвитку освіти Баштечківської територіальної громади
на 2026-2029 роки
I. [bookmark: bookmark3]Розвиток дошкільної освіти

Розвиток мережі закладів дошкільної освіти.
Обов’язковість, доступність та якість дошкільної освіти
II. [bookmark: bookmark4]Розвиток загальної середньої освіти

Розвиток мережі.

Обов’язковість, доступність та якість освіти.

Розвиток фізичної культури та спорту.

III. [bookmark: bookmark6]Юні обдарування
IV. [bookmark: bookmark7]Професійний розвиток педагогічних працівників

Підвищення кваліфікації та професійне зростання освітян громади.

V. [bookmark: bookmark8]Управлінські процеси
VI. [bookmark: bookmark9]Безпечне освітнє середовище

Забезпечення умов збереження та зміцнення здоров’я дітей.
Безпечне харчування. 
Оздоровлення та відпочинок.
VII. [bookmark: bookmark11]Виховання та розвиток особистості в системі освіти

Виховний процес Європейський вимір в освіті Учнівське самоврядування
VIII. [bookmark: bookmark12]Психологічний супровід освітнього процесу
IX. [bookmark: bookmark13]Цифровізація
X. [bookmark: bookmark14]Упровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів

ХІ. Перелік капітальних видатків 
(будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та придбання) за рахунок коштів бюджету громади та з інших джерел (субвенцій, дотацій)
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ПАСПОРТ
Програми розвитку освіти Баштечківської територіальної громади 
на 2026-2029 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту Баштечківської сільської ради

	2.
	
Розробник Програми
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту Баштечківської сільської ради

	3.
	
Виконавці Програми
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту Баштечківської сільської ради, заклади освіти Баштечківської територіальної громади

	4.
	Термін реалізації Програми
	
2026- 2029 роки

	5.
	
Підстава для розробки Програми
	Закони України:
· «Про місцеве самоврядування в Україні»,
· «Про освіту»,
· «Про повну загальну середню освіту»,
· «Про дошкільну освіту»,
· «Про позашкільну освіту»
План заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»
Концепція розвитку дошкільної освіти
Національна стратегія розбудови безпечного й здорового освітнього середовища в Новій українській школі
- «Про охорону дитинства»;
- «Про оздоровлення та відпочинок дітей»;
- «Про фізичну культуру та спорт»;
- «Про бібліотеки і бібліотечну справу»; -
«Про забезпечення організаційно-правових умов
соціального захисту дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського піклування»;
· «Про Національну програму інформатизації»
(зі змінами);
- «Про захист інформації в інформаційно -
телекомунікаційних системах»;
·  - «Про захист персональних даних»;
- «Про запровадження Порядку надання
одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям,
позбавленим батьківського піклування, після
досягнення 18-річного віку» № 823 від 25.10.2005;
·  «Про організацію харчування окремих
категорій учнів загальноосвітніх навчальних
закладів» №856 від 19.06.2002;
· «Про затвердження Порядку ведення обліку
дітей шкільного віку та учнів» №84 від 13.09.2017 (із змінами);

	

6.
	

Мета Програми
	Удосконалення розвитку системи освіти, яка забезпечить формування конкурентоспроможної, творчої, соціально активної особистості відповідно до потреб держави та запитів громади, формування позитивного іміджу освітньої галузі та перспектив її розвитку в умовах воєнного та повоєнного стану.

	
7.

	
 Завдання Програми




	Підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою; розвиток та функціонування системи загальної середньої  освіти; створення умов для здобуття освіти дітей з особливими освітніми потребами; розвиток професійного потенціалу педагогічних працівників; пошук мобільних підходів щодо вдосконалення інноваційного освітнього середовища; забезпечення учасників освітнього процесу здоровим харчуванням, безкоштовним підвезенням та медичним обслуговуванням; модернізація навчально - матеріальної бази закладів освіти, подальше впровадження енергозберігаючих технологій; облаштування будівель та територій закладів освіти за принципами універсального дизайну та розумного пристосування. 

	8.
	
Основні джерела  фінансування Програми 
	Державний бюджет, місцевий бюджет, залучені кошти з інших джерел, не заборонені чинним законодавством (далі – Інші джерела)

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми (тис.грн) 
	2026 (тис.грн)
	2027 (тис.грн)
	2028             (тис.грн)
	2029 (тис.грн)

	
	
	7 800 000
	8 200 000
	8 482 700
	8 882 700



І.	Загальна характеристика Програми
Сучасна освіта стає стратегічною основою розвитку особистості. Вона формує, виховує людину, здатну до саморозвитку, до опрацювання різноманітної інформації, використання одержаних знань, які необхідні їй для подальшого життєвого та професійного вибору, та допоможуть орієнтуватися в сучасних реаліях, бути підготовленою до життя. Цього потребує сучасне суспільство, ринок праці, що стрімко розвивається.
Перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства
неможливий без впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання, максимальної індивідуалізації освітнього процесу, створення умов для саморозвитку і самонавчання дітей, осмисленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей.
Програма розвитку освіти Баштечківської територіальної громади на 2026-2029 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про освіту» (зі змінами), Закону України «Про дошкільну освіту» (зі змінами), Закону України «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами), Закону України «Про позашкільну освіту» (зі змінами), Закону України «Про охорону дитинства» (зі змінами), Закону України «Про місцеве самоврядування» (зі змінами), постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, Плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Концепції безпеки закладів освіти, Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції розвитку дошкільної освіти, Концепції розвитку цифрових компетентностей, Концепції Державної цільової національно-культурної програми забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя на період до 2030 року, Державних стандартів дошкільної та базової середньої освіти, Професійних стандартів освітян, Національної стратегії розбудови безпечного й здорового освітнього середовища в Новій українській школі, Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, Державної стратегії регіонального розвитку на період 2021-2027 років, державних, регіональних та місцевих програм. Підставами для розробки Програми є необхідність продовження програмно - цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти в Баштечківській територіальній громаді (далі - громада) з урахуванням досягнутого в результаті виконання попередніх програм, а також актуальних сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку регіону, задоволенні освітніх запитів громади в умовах воєнного та повоєнного стану.
Програма розроблена на виконання державної освітньої політики та відповідно до запитів інтересів громади. Реалізація заходів Програми носить міжгалузевий характер і спрямована на підтримку та розвиток усіх суб’єктів системи освіти. 
Програма спрямована на розв’язання таких проблем у сфері освіти територіальної громади:
· технічне переоснащення закладів освіти, зміцнення та оновлення їх матеріально - технічної бази, забезпечення сучасними засобами навчання, комп’ютерною технікою, ліцензійними програмними продуктами;
· організація якісного інклюзивного навчання та освітнього середовища, яке б відповідало потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей її розвитку;
· забезпечення доступності осіб з особливими освітніми потребами до закладів освіти;
· приведення будівель закладів освіти, зокрема приміщень, дахів, у відповідність до чинних норм енергозбереження;
· забезпечення безпеки та здоров’язбереження учасників освітнього процесу (оснащення найпростіших укриттів, бомбосховищ);
· сприяння розвитку, модернізації природничо-математичної освіти в сфері загальної середньої освіти;
· оптимізація та реорганізація мережі закладів освіти відповідно до чинного законодавства;
· існує потреба в зміні типів закладів освіти відповідно до чинного законодавства, переоформленні установчих документів;
· потребує оновлення система діяльності закладів освіти, спрямована на забезпечення наступності освіти й налагодження тісної співпраці між дошкільним закладом і школою, що набуває особливого значення в умовах освітньої реформи «Нова українська школа»;
· реалізація концепції «Нова українська школа» потребує створення сучасного освітнього середовища, яке передбачає оновлення комп’ютерного обладнання;
· для реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти необхідним є створення для дітей сучасного розвивального середовища;
· існує потреба в оновленні стратегії й тактики взаємодії педагогів і батьків, розвитку партнерських відносин між закладом освіти і сім’єю;
· значна частина дітей потребує підвезення;
· потребують вирішення проблеми, пов’язані з інформатизацією освіти;
· важливою проблемою залишається питання якісного кадрового забезпечення освітнього процесу в закладах освіти;
· забезпечення в закладах освіти безпечного середовища, що сприяє збереженню здоров'я дітей, формуванню у них навичок здорового способу життя;
· низький рівень обізнаності учасників освітнього процесу у розпізнаванні ситуації булінгу (цькування) та вчасного і правильного реагування на його прояви в освітньому середовищі;
· у зв’язку з реформуванням шкільного харчування для закладів загальної середньої освіти зросла потреба в поточних та капітальних ремонтах, закупівлі відповідного обладнання на харчоблоки;
· потребують активнішого впровадження заходи з енергозбереження: утеплення фасадів та дахів, заміна вікон, модернізація котелень;
· з метою створення комфортних і безпечних умов для учасників освітнього процесу необхідно й надалі спрямувати зусилля на проведення ремонтів приміщень, систем комунікацій, облаштування територій, встановлення огорож;
· проведення заходів з пожежної безпеки та цивільного захисту.
Програма визначає концептуально головну мету й пріоритетні завдання розвитку освіти на період 2026-2029 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. У Програмі максимально враховано сучасні тенденції глобалізації, потреби мешканців громади щодо рівня освіти, розвиток науково - інформаційних технологій, досягнення у галузі педагогічних новацій. Її характерними ознаками є ідеї розвитку освіти на засадах патріотичного виховання, багатовікового духовного потенціалу українського народу.
Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в регіоні, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти області. Програма передбачає взаємодію з чинними регіональними програмами з питань освіти, дитинства, молоді.
Структурна побудова Програми заснована на принципі комплексності, зокрема: зміст підрозділів програми не є для кожного підрозділу Програми автономно самодостатнім і вичерпним, усі підрозділи взаємопов‘язані, взаємозумовлені, взаємодоповнюючі й мають розглядатися лише комплексно у своїй цілісності.
[bookmark: bookmark18]ІІ.	Мета та завдання Програми
Метою Програми є переорієнтація освітнього процесу на прикладний зміст освіти, підвищення якості надання освітніх послуг жителям Баштечківської територіальної громади, створення ефективних умов навчання і виховання усіх дітей, розвиток їх інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, мотивація до продукування та реалізації фахових авторських напрацювань освітян, забезпечення результативного управлінського та науково-методичного супроводу організації освітнього процесу відповідно до чинного законодавства, підготовка успішних педагогів, здатних ефективно працювати в умовах «Нової української школи», удосконалення системи управлінської діяльності для забезпечення дотримання вимог законів України з питань освіти, формування позитивного іміджу освітньої галузі та перспектив її розвитку в умовах воєнного та повоєнного стану.
[bookmark: bookmark5]ІІІ.	Завдання Програми
Виходячи з мети підвищення конкурентоспроможності української освіти, інтеграції її в єдиний європейський освітній простір, визначеної мети Програми, актуальними стають завдання:
· підготовка до реформування освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа» та світових освітніх тенденцій, забезпечення вільного доступу до якісної освіти, розвиток мережі закладів з метою забезпечення потреб громади;
· створення цілісної системи освіти територіальної громади;
· забезпечення наступності між рівнями освіти;
· оптимізація та реорганізація мережі закладів освіти відповідно до чинного законодавства;
· досягнення високого рівня якості системи освіти, яка задовольняє потреби ринку праці, завдань соціально-економічного розвитку держави та громади зокрема;
· забезпечення інформаційної відкритості та прозорості діяльності закладів освіти;
· удосконалення системи фінансування, орієнтованої на рівний доступ до якісної освіти;
· забезпечення рівного доступу всіх суб’єктів освітнього простору територіальної громади до освітніх ресурсів та технологій;
· активізація використання електронних засобів навчання, що забезпечують виконання освітніх програм та програм для індивідуального навчання, зокрема для освіти дітей з особливими освітніми потребами;
· сприяння створенню умов для впровадження інноваційних форм організації освітнього процесу в закладах освіти (віртуальне навчальне середовище, освітні платформи для онлайн-навчання тощо);
· розвиток інтелектуального і творчого потенціалу Баштечківської територіальної громади;
· ефективне здійснення інноваційної освітньої діяльності;
· впровадження компетентнісного та інклюзивного підходів до навчання;
· організація освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
· формування соціально активної, відповідальної та толерантної особистості, яка усвідомлює свою приналежність до українського народу і європейської цивілізації;
· забезпечення отримання освіти відповідно до Державних стандартів;
· забезпечення системності та комплексного підходу у профорієнтаційній роботі, що сприятиме формуванню у молоді мотивації до праці, усвідомленого вибору професії та самореалізації у житті;
· продовження співпраці між органами учнівського самоврядування, органами місцевого самоврядування, батьківською громадськістю, громадськими організаціями;
· удосконалення співпраці представників учнівського волонтерського руху з органами місцевого самоврядування з метою реалізації суспільно значущих програм та проєктів;
· забезпечення створення в закладах освіти середовища, що сприяє збереженню та зміцненню фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;
· продовження роботи щодо вдосконалення безперешкодного доступу до закладів освіти осіб з особливими освітніми потребами та маломобільних груп населення;
· підвищення рівня фізичної підготовленості, збільшення охоплення учнівської молоді фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою;
· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;
· підвищення якості надання психолого-педагогічних та корекційно- розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної та загальної середньої освіти;
· раціональне використання кадрового потенціалу педагогічних працівників закладів освіти;
· забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників;
· формування позитивного іміджу та стимулювання праці педагогічних працівників;
· застосування системи відзначення учнів та вихованців закладів освіти з числа переможців територіальних, обласних, міжнародних і всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, фестивалів, турнірів, змагань тощо;
· модернізація системи матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення закладів освіти відповідно до сучасного рівня розвитку;
· широке запровадження інформаційних технологій в освітній процес;
· оновлення комп’ютерної техніки та придбання сучасних засобів;
· посилення безпеки та захисту учасників освітнього процесу від надзвичайних ситуацій;
· зміцнення матеріальної бази з пожежної безпеки закладів освіти.
ІV. Очікувати результати
Виконання Програми забезпечить:
· рівні можливості для здобуття повноцінної освіти, розвитку системи безперервної
освіти;
· формування цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору для найповнішого комплексного задоволення потреб громадян в освітніх послугах; удосконалення мережі закладів освіти;
· покращення організації освітнього процесу, позакласної роботи; створення умов для навчання дітей, які потребують особливих освітніх послуг; 
· широке залучення учнівської молоді до активної участі у національно-культурному відродженні українського народу, розвитку традицій та національно-етнічних особливостей, формування у молоді почуття національної гідності, відродження історичної пам’яті, утвердження української ідеї;
· створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації учасників освітнього процесу, укріплення їх здоров’я;
· підвищення фахового рівня педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах інноваційних змін;
· створення дієвої системи ресурсного забезпечення освіти; 
· наближення системи освіти до європейських вимірів і стандартів; 
· підвищення конкурентоздатності випускника;
· підвищення якості освіти  на всіх рівнях освітньої системи;
· оприлюднення матеріалів та результатів моніторингу виконання Програми, що сприятиме відкритості та прозорості освітньої політики у громаді;
· створення умов для впровадження перспективного управління освітою та формування системи державно-громадського партнерства в освіті;
· розвиток системи психолого-педагогічного	супроводу учнів та молоді,
· упровадження моделей формування культури здорового і безпечного способів життя;
· організоване підвезення учнів та вчителів до шкіл та у зворотному напрямку й безпечні умови під час підвезення до шкіл і додому;
· зміцнення матеріально-технічної, науково-методичної бази закладів освіти громади.
V.	 Обсяги та джерела фінансування Програми
[bookmark: bookmark20]Фінансування Програми розвитку освіти Баштечківської територіальної громади на 2026-2029 роки планується за рахунок коштів бюджету Баштечківської сільської ради на відповідний рік з урахуванням його уточнень та інших джерел (субвенцій, дотацій з державного та обласного бюджетів), власні надходження. Можливе залучення благодійних внесків та інших джерел надходжень, не заборонених чинним законодавством.
Основні скорочення, що застосовуються в Програмі:
1. ЗДО - заклад дошкільної освіти.
2. ЗЗСО - заклад загальної середньої освіти.
3. ЦПМСД - центр первинної медико-санітарної допомоги.
4. ООП - особливі освітні потреби.
[bookmark: bookmark21]І. Розвиток дошкільної освіти
Мета: забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність здобуття     якісної дошкільної освіти в умовах воєнного та повоєнного стану.
[bookmark: bookmark22]Пріоритетні завдання:
· Забезпечення права дитини на доступність і безоплатність здобуття якісної дошкільної освіти;
· Збереження й удосконалення мережі ЗДО громади з урахуванням потреб громади та демографічної ситуації;
· Продовження створення безпечного та здорового освітнього середовища;
· Створення умов, зокрема інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами з урахуванням особливостей їхнього розвитку;
· Забезпечення обов’язковості здобуття дошкільної освіти дітьми старшого дошкільного віку відповідно до Державного стандарту;
· Модернізація змісту дошкільної освіти на засадах особистісно - орієнтованого, інтегрованого, компетентнісного, діяльнісного підходів відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та освітніх програм;
· Осучаснення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти.
Проблеми, які потребують розв’язання:
· Інтеграція дітей з особливими освітніми потребами в освітнє середовище ЗДО.
· Застаріла матеріально-технічна база ЗДО.
· Охоплення дітей дошкільного віку, в тому числі, дітей з особливими освітніми потребами, дошкільною освітою.
· Надання допомоги сім'ям жителів громади у вихованні та розвитку дітей дошкільного віку


Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Термін
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. гривень

	
	Розвиток мережі закладів дошкільної освіти
	
	

	1.
	Проведення щорічного обліку дітей дошкільного віку.
Зарахування дітей до закладів дошкільної освіти відповідно до системи «Електронна черга у заклади дошкільної освіти.
	2026-2029
	

Відділ освіти, керівники ЗДО

	

Без фінансування
	

	2.
	Складання планової мережі ЗДО на 3 роки з урахуванням вимог нового Закону «Про дошкільну освіту».
	

2026
	
Відділ освіти, керівники ЗДО
	
Без фінансування
	

	3.
	Систематичний аналіз кількісного та поіменного банку даних дітей дошкільного віку, не охоплених дошкільним вихованням.
	
2026-2029
	
Відділ освіти, керівники ЗДО
	
Без фінансування
	

	4.
	Створення належних умов для розвитку інклюзивної та спеціальної дошкільної освіти для дітей  з особливими освітніми потребами.
	
2026-2029
	
Відділ освіти, керівники ЗДО
	Бюджет громади Державний бюджет
	200,0











	Обов’язковість, доступність та якість дошкільної освіти



	5.
	Проведення заходів щодо збільшення відсотків охоплення дітей  дошкільним вихованням, забезпечення стовідсоткового охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти- річного віку.
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	6.
	Забезпечення доступності дошкільної освіти шляхом використання різних форм її здобуття:
· у закладі дошкільної освіти;
· через соціально-педагогічний патронат;
· інші форми (відповідно до нового Закону України «Про дошкільну освіту», за потребою).


	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	7.
	Надання соціально-педагогічної підтримки дітям з обмеженими фізичними можливостями для адаптації серед однолітків
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	8.
	Налагодження чіткої співпраці між ЗДО та початковою ланкою ЗЗСО задля забезпечення наступності в освіті.
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	9.
	Забезпечення умов реалізації Базового компонента дошкільної освіти, інваріантних та варіативних програм.
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	10.
	Проведення системної просвітницької роботи з батьками щодо залучення їх до партнерської співпраці.

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	11.
	Сприяння участі ЗДО громади у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах.
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Інші джерела
	

	12.
	Впровадження сталого розвитку в ЗДО.
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	13.
	Передбачення коштів для придбання святкових подарунків дітям ЗДО з нагоди відзначення свят









	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Бюджет громади
	72,2

	






14.
	
	
	
	
	




	14.
	Приведення штатного розпису ЗДО у відповідність до вимог нового Закону України «Про дошкільну. освіту» (видатки на додаткові ставки педагогічним працівникам).
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Бюджет громади
	200,0

	15.
	Забезпечення належного стану матеріально- технічної бази ЗДО, створення в них розвивального освітнього середовища відповідно до вимог Державних стандартів.
	2026-2029
	Виконавчий комітет,  Відділ освіти, керівники ЗДО
	Інші джерела
	

	16.
	Проведення системних заходів щодо подальшого забезпечення ЗДО комп’ютерною технікою.

	2026-2029
	Керівники ЗДО
	Інші джерела
	

	17.
	Продовження модернізації змісту дошкільної освіти відповідно до вимог Базових та варіативних програм розвитку дитини дошкільного віку.
	2026-2029
	Керівники ЗДО
	Інші джерела
	

	18.
	З метою вдосконалення системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогів ЗДО:
· проведення Інтернет-семінарів та Інтернет-нарад для педагогічних працівників ЗДО за Базовими програмами;
· організація роботи педагогічних працівників ЗДО за обласними та Всеукраїнськими інтеграційними проектами
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Інші джерела
	

	19.
	Вивчення та поширення кращого досвіду роботи закладів дошкільної освіти, щорічно проводячи:
·  семінари-засідання  з актуальних питань розвитку професійної компетентності педагогів ЗДО як умови успішного впровадження Базових програм;
· виставку перспективного педагогічного досвіду та участь в обласній педагогічній виставці;
· конкурс «Сучасний ЗДО. Освітні технології»;
· конкурси педагогічної майстерності, майстер – класи.
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	
	
	
	
	
	




	20.
	 Проведення заходів по забезпеченню доступності та  безпечності освітнього простору.
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	21.
	Оприлюднення інформації про діяльність ЗДО на відкритих загальнодоступних ресурсах.
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	22.
	Щорічна участь у проведенні Всеукраїнського моніторингу якості дошкільної освіти (дошкільна освіта 5-ти-річних дітей).
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	23.
	Проведення паспортизації стану здоров’я дітей
	2026-2029
	керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	24.
	Продовження роботи щодо модернізації змісту освітнього процесу, сприяння впровадження передового педагогічного досвіду в роботу ЗДО.

	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	25.
	Удосконалення проведення Інтернет-консультацій для батьків щодо підготовки до школи майбутніх першокласників.
	2026-2029
	керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	26.
	Забезпечення наявності інформаційно- просвітницького простору для батьків у ЗДО.
	2026-2029
	керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	Разом
	472,2





[bookmark: bookmark23]
             ІІ.	Розвиток загальної середньої освіти
Мета: створення умов для реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», забезпечення конституційного права на здобуття якісної і доступної повної загальної середньої освіти та формування ключових компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами.
[bookmark: bookmark24]      Пріоритетні завдання:
· формування та розвиток мережі закладів освіти, як окремих юридичних осіб відповідно до чинного законодавства з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, а також відповідно до культурно-освітніх та інших потреб територіальної громади;
· модернізація матеріально-технічної бази та формування нового освітнього простору закладів загальної середньої освіти;
· реалізація заходів з розбудови системи освіти відповідно до Концепції Нової української школи;
· створення умов для реалізації освітнього процесу, спрямованого на розвиток інформаційного суспільства, відкритого та прозорого публічного управління;
· підвищення ефективності освітнього процесу через впровадження сучасних технологій та засобів навчання, зокрема дистанційного та змішаного навчання;
· реалізація стандартів початкової, базової та профільної загальної освіти, які відповідають запитам і потребам учнів і громади;
· підтримка ініціатив, спрямованих на самооцінювання якості та ефективності освітнього процесу.


Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані
обсяги
фінансування (вартість), тис. гривень

	
	Розвиток мережі
	
	
	

	1.
	Зміна типів закладів загальної середньої освіти та приведення їх установчих документів у відповідність до вимог Закону України «Про освіту»
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	2.
	Створення умов та забезпечення рівних можливостей для отримання повної загальної середньої освіти та реабілітаційних послуг дітям, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, з урахуванням нозології захворювання.
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	




	
	
	
	
	
	

	3.
	Охоплення дітей та підлітків шкільного віку різними формами здобуття освіти (екстернат, інклюзивна,  сімейна, педагогічний патронаж)
	2026-2029
	Відділ освіти
	Бюджет громади
	30,0

	Обов’язковість, доступність та якість освіти

	4.
	Здійснення	обліку	дітей	шкільного	віку
(Всеукраїнський рейд «Урок»)
	
	Відділ освіти,  керівники ЗЗСО, служба ССД

	Без фінансування
	

	5.
	Забезпечення в ЗЗСО дотримання законодавства про мови в Україні, реалізацію прав громадян щодо мов навчання
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	6.
	Організація системи баз даних та статистичної звітності закладів загальної середньої освіти
	2026-2029
	Відділ освіти, спільно з соціальними партнерами, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	7.
	Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО
	Без фінансування
	

	8.
	Забезпечення безоплатного підвозу учнів, дітей дошкільного віку та педагогічних працівників до закладу освіти та у зворотному напрямку
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади
	400,0

	9.
	Створення сучасного освітнього середовища, забезпечення необхідним обладнанням та дидактичними матеріалами для організації освітнього процесу Нової української школи

	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади Державний бюджет
	240,0
2 400,0

	10.
	Створення умов та надання послуг для здобуття учнями повної загальної середньої освіти.
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади          Інші джерела
	

	11.
	Забезпечення участі ЗЗСО в обласних, всеукраїнських і міжнародних моніторингових дослідженнях якості освіти

	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	12.
	Оснащення кабінетів природничих предметів: фізики, хімії, математики, географії, біології, інформатики та інших
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади Інші джерела
	

	13.
	Розвиток інформаційно-освітнього середовища ЗЗСО: участь в проєктах «Єдина школа», «Мрія», «Human» та інших, які дають можливість реалізовувати освіту в різних її формах

	
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Інші джерела Державний бюджет


	50,0




	
14
	Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів початкової та базової школи

	
	керівники ЗЗСО
	Бюджет громади Інші джерела
	
 50,0

	15.
	Експертиза робочих навчальних планів. Аналіз ефективності використання інваріантної та варіативної складових робочих навчальних планів.

	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	16.
	Забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються у ЗЗСО, спортивною або шкільною формою
	2026-2029
	Відділ освіти, 
	Бюджет громади
	2,0

	
17.
	Здійснення виплат одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після  досягнення 18-річного віку
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади
	70,0

	18.
	Забезпечення заробітною	платою педагогічних
працівників, технічний персонал закладів освіти в повному обсязі
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Бюджет громади, інші джерела
	13 200

	
19.
	Придбання новорічних подарунків для учнів ЗЗСО
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади
	72,0

	20.
	Упровадження та подальша участь в освітніх, громадських, виховних проєктах, експериментах як нових перспектив розвитку інтелектуальних здібностей, формування пошуково-дослідницьких навичок у здобувачів освіти та трансформації професійних компетентностей педагогів
	
2026-2029
	
Відділ освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО
	
Бюджет громади, інші джерела
	

	
	Разом
	
	
	
	16 144




	
Фізична культура та спорт


	
1.
	Проведення	спортивних	змагань,	навчально-
тренувальних зборів, спортивних подій, спрямованих на популяризацію здорового способу життя та залучення дітей до фізичної активності. з дотримання безпекових норм, передбачених законодавством про воєнний стан.
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	

Бюджет громади, інші джерела
	

40,0

	2.
	Забезпечення	проведення	І територіального
етапу фізкультурно-оздоровчих заходів та змагань «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів та учениць закладів загальної середньої освіти під гаслом «РАЗОМ ПЕРЕМОЖЕМО»
	

2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	
Бюджет громади, інші джерела
	

30,0

	3.
	Проведення змагань, турнірів, товариських зустрічей з метою вшанування світлої пам’яті, громадянської відваги і самовідданості, сили духу, стійкості та героїчного подвигу воїнів, полеглих під час виконання бойових завдань із захисту державного суверенітету та  територіальної цілісності України, мирних громадян, які загинули унаслідок збройної агресії Російської Федерації проти України
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади, інші джерела
	50,0

	4.
	Модернізація в закладах освіти системи фізичного виховання, органічне поєднання її з іншими компонентами здорового способу життя
	
2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	
Інші джерела
	

	5.
	Здійснення капітальних та поточних ремонтів спортивних залів. Придбання спортивного інвентаря та спортивної форми, аксесуарів для шкільних команд.




	
2026-2029
	
Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	
Бюджет громади, інші джерела
	
440,0

	6.
	Збільшення обсягу рухової активності учнівської молоді завдяки придбанню сучасного спортивного інвентарю для впровадження нових видів спорту.

	
2026-2029
	
Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	
Бюджет громади, інші джерела
	
134,2




	7.
	Співпраця з батьками у підтримці спортивних ініціатив, залучення їх до організації та проведення спортивних заходів

	
2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	
Інші джерела
	

	8.
	Забезпечення збереження та ефективного використання фізкультурно-оздоровчих та спортивних споруд. Сучасне облаштування спортивних майданчиків. Утримання в належному стані шкільних стадіонів. 
	
2026-2029
	
Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	
Бюджет громади, інші джерела
	
20,0

	9.
	Забезпечення участі команд-переможців школярів громади в обласних та Всеукраїнських змаганнях
	
2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	
Бюджет громади, інші джерела
	
40,0

	10.
	Заохочення учнів до занять спортом, відзначення їх досягнень
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	11.
	Висвітлення в засобах масової інформації проведення спортивних заходів
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	
	Разом
	
	
	
	16 898,2


[bookmark: bookmark27]
ІІІ.	Юні обдарування
[bookmark: bookmark28]Мета: об’єднання зусиль закладів освіти, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій громади в створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді; піднесення статусу інтелектуальної еліти громади.
Пріоритетні завдання:
· Створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.
· Упровадження інноваційних технологій навчання і виховання обдарованих учнів.
· Удосконалення у закладах загальної середньої освіти системи виявлення, підтримки і заохочення обдарованих учнів.
· Забезпечення соціально-правових гарантій обдарованих учнів, створення системи морального та матеріального заохочення як учнів, так і педагогів.

Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. гривень

	1.
	Здійснення	психодіагностичних	тестувань,
спрямованих на пошук обдарованих дітей та молоді, на предмет визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів ЗЗСО  громади

	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	2.
	Організація належного науково-методичного  та технічного забезпечення  проведення заходів, спрямованих на виявлення, підтримку та самореалізацію обдарованих дітей і молоді громади
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО


	Бюджет громади
	30,0

	3.
	Забезпечення участі здобувачів освіти в обласних, всеукраїнських, олімпіадах, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, конкурсах, турнірах, марафонах, спортивних змаганнях, фестивалях, конкурсах-оглядах творчих колективів, наукових учнівських конференціях, виставках творчих робіт тощо.


	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади
	50,0

	4.
	Залучення обдарованих дітей та учнівської молоді до роботи в гуртках, студіях, секціях ЗЗСО громади






	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО







	Без фінансування
	

	5.
	Залучення до роботи з обдарованими дітьми громадські організації, науковців, працівників музеїв, бібліотек тощо

	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО

	Без фінансування
	




	6.
	Налагодження тісної співпраці з закладами вищої освіти  щодо залучення учнівської молоді до активної наукової діяльності
	2026-2029
	Відділ освіти 
	Без фінансування
	

	7.
	Пропагування кращого досвіду роботи шкільних наукових товариств, учителів, психологів з проблем розвитку обдарованої молоді
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО

	Без фінансування
	

	8.
	Сприяння оздоровленню та відпочинку обдарованих учнів закладів освіти, зокрема, переможців обласних, міжрегіональних	і	Всеукраїнських	олімпіад,
конкурсів, змагань, турнірів, фестивалів тощо
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади
	30,0

	Разом
	110,0




[bookmark: bookmark29]
IV. Професійний розвиток педагогічних працівників
Мета: сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування; формування нових підходів, стратегій професійного становлення й розвитку особистості педагога; створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного педагогічного працівника.
[bookmark: bookmark30]Пріоритетні завдання:
· Координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників;
· Консультування педагогічних працівників;
· Надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;
· Узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників;
· Підвищення мотивації до самовдосконалення та професійного розвитку педагогічних працівників;
· Створення сприятливого середовища для професійного зростання педагогів.
[bookmark: bookmark31]Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані
обсяги
фінансування (вартість), тис. гривень

	
	Підвищення кваліфікації та професійне зростання освітян громади
	

	1.
	Забезпечення систематичного моніторингу та ефективного організаційно-методичного	супроводу професійного розвитку педагогічних працівників громади
	2026-2029
	Відділ освіти
	Без фінансування
	

	2.
	Сприяння та координування своєчасного підвищення кваліфікації керівних кадрів, а також педагогів закладів освіти громади
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	3.
	Надання	консультативної	підтримки педагогічним
працівникам ЗДО, ЗЗСО,  зокрема:
· планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;
· проведення супервізії;
· розроблення документів закладу освіти;
· особливості організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
· упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій;
планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку.


	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	




	4.
	Забезпечення своєчасного надання психологічної допомоги педагогічним працівникам ЗДО, ЗЗСО,  їх психологічного супроводу
	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	5.
	Формування та оприлюднення на сайті відділу освіти бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (вебресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників
	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	6.
	Підвищення ефективності навчання вчителів-предметників методом практичного застосування інформаційно- комунікаційних технологій в освітньому процесі (офлайн та дистанційному)
	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	7.
	Упровадження інтерактивних та активних методів, форм і засобів навчання, спрямованих на диференціацію та індивідуалізацію процесу підвищення	кваліфікації педагогів з урахуванням їхніх освітніх потреб та запитів
	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	8.
	Систематичне оновлення єдиної інформаційної бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників громади
	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	9.
	Розроблення та апробація освітніх програм і навчальних курсів, що дозволяють ефективно реалізувати стандарти початкової та базової загальної середньої освіти, які відповідають запитам і потребам здобувачів освіти громади
	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	10.
	Популяризація наукової діяльності з метою мотивації до підвищення кваліфікації засобами інформальної освіти
	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	11.
	Організація заходів з неформальної освіти педагогічних працівників (семінари, вебінари, виставки, конференції, форуми тощо)
	2026-2029
	
	Бюджет громади
	15,0

	12.


	Підвищення інклюзивної компетентності педагогів закладів освіти громади


	2026-2029

	
	Без фінансування



	




	13.
	Удосконалення медіаграмотності педагогів.

	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	14.
	Підтримка молодих педагогічних працівників. Організація та координація роботи «Школи становлення молодого вчителя»

	2026-2029
	
	Без фінансування
	

	15.
	Забезпечення участі педагогів у сертифікації - зовнішньому оцінюванню професійних компетентностей педагога, що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи

	2026-2029
	Відділ освіти,  керівники ЗЗСО
	Інші джерела
	

	16.
	Забезпечення участі педагогів у фахових обласних, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах, турнірах, проєктах, фестивалях («Учитель року», «Джерело творчості», 

	2026-2029
	Відділ освіти 
	Бюджет громади
	30,0

	17.
	Висвітлення та популяризація передового педагогічного досвіду педагогів, працівників  закладів освіти громади на сайті відділу освіти

	2026-2029
	Відділ освіти
	Без фінансування
	

	18.
	Співпраця із закладами вищої освіти (ЧОІПОПП) з питань підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти громади

	2026-2029
	Відділ освіти 
	Без фінансування
	

	19.
	Нагородження заохочувальними відзнаками працівників освіти громади
	2026-2029
	Виконавчий
комітет,
Відділ освіти


	Бюджет громади
	10,0

	
	Разом
	
	
	
	55,0

	
	
	
	
	
	






V. Управлінські процеси
Мета: забезпечення ефективного управління освітою шляхом впровадження механізмів державно-громадської взаємодії влади та громади для задоволення потреб мешканців громади. Налагодження партнерських зв’язків із закладами освіти, державними установами та громадськими організаціями в Україні та за її межами.
[bookmark: bookmark33]Пріоритетні завдання:
· Забезпечення оптимального рівня впливу громади на прийняття управлінських рішень.
· Забезпечення освітнього менеджменту та виконання стратегії розвитку закладу освіти у керівників закладів освіти громади.
Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані
обсяги
фінансування (вартість), тис. гривень

	1.
	Висвітлення управлінської політики освіти громади на сайті відділу освіти, культури, молоді та спорту Баштечківської сільської ради, засобах масової інформації
	2026-2029
	Відділ освіти
	Бюджет громади, інші джерела
	5,0

	2.
	Проведення щорічного моніторингу якості управлінської діяльності у закладах освіти
	2026-2029
	Відділ освіти
	Без фінансування
	

	3.
	Проведення моніторингу щодо виконання ст.30 Закону України «Про освіту» (прозорість та інформаційна відкритість закладів)
	2026-2029
	Відділ освіти
	Без фінансування
	

	4.
	Використання комп’ютерних програм, систем керування базами даних закладами освіти громади для підготовки та надання звітності, зокрема:
· комп'ютерна програма «КУРС: Школа»;
· портал ІСУО - інформаційна система управління освітою;
· забезпечення роботи Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО);
· електронний щоденник для учнів ЗЗСО.


	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО
	Бюджет громади, інші джерела
	100,0



	
	- 
	
	
	
	

	5.
	Організація та проведення конкурсів на посади керівників закладів освіти у випадках, передбачених чинним законодавством України
	2026-2029
	Відділ освіти
	Без фінансування
	

	6.
	Організація та проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти громади
	2026-2029
	Відділ освіти
	Без фінансування
	

	7.
	Проведення щорічного серпневих конференцій

	2026-2029
	Відділ освіти

	Бюджет громади
	40,0

	Разом
	145,0



[bookmark: bookmark34]


VI. 
VII. Безпечне освітнє середовище
Мета: формування безпечного освітнього простору, сприятливого для збереження здоров’я учасників освітнього процесу.
[bookmark: bookmark35]Пріоритетні завдання:
· Збереження системи цінностей здобувачів освіти.
· Формування стійких мотиваційних установок на здоровий спосіб життя.
· Співпраця педагогічних колективів, медичних працівників, батьків щодо реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я.

Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані
обсяги
фінансування (вартість), тис. гривень

	
	Забезпечення умов збереження та зміцнення здоров’я дітей
	
	

	1.
	Упровадження в освітній процес новітніх методик профілактики дитячих захворювань, здоров’я збережувальних та здоров’я формувальних технологій, соціально - оздоровчих проєктів
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	2.
	Проведення заходів на виконання вимог Санітарного регламенту

	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади
	550,0

	3.
	Участь дітей та молоді у фестивалі-конкурсі «Молодь обирає здоров’я»
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Інші джерела
	

	4.
	Проведення щорічних медичних оглядів здобувачів освіти і за їх результатами аналіз медичними працівниками закладів освіти громади здоров’я дітей
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	5.
	Проведення профілактичних заходів, спрямованих на формування здорового способу життя
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	6.
	Упровадження інтерактивних форм роботи з учнями та їх батьками щодо бережливого ставлення до власного здоров’я та формування стійких мотиваційних установок на здоровий спосіб життя
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	7.


	Проведення заходів з питань протидії булінгу в освітньому середовищі
	2026-2029



	Відділ  освіти,  керівники ЗЗСО



	Без фінансування



	

	8.
	Організація та проведення днів цивільного захисту і тижнів безпеки в закладах освіти Баштечківської територіальної громади


	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО


	Без фінансування
	




	
	
	
	
	
	

	9.
	Проведення профілактичних заходів, спрямованих на зменшення асоціальних проявів в учнівському середовищі та заходів щодо запобігання домашнього насилля
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ювенальна превенція
	Без фінансування
	

	10.
	Забезпечення проходження періодичних медичних оглядів працівниками закладів освіти
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО, ЗПО, ІРЦ, ЦПРПП
	Бюджет громади, інші джерела
	400,0

	11.
	Забезпечення проходження навчання з охорони праці, цивільного захисту та пожежної безпеки працівниками закладів освіти та інше
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО 
	Бюджет громади, інші джерела
	55,0

	Збалансоване якісне та безпечне харчування

	12.
	Продовження	впровадження	системи безпечності
харчування дітей за стандартами НАССР
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Бюджет громади, інші джерела
	500,0

	13.
	Здійснення контролю за станом організації харчування дітей різних вікових категорій в закладах освіти

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	14.
	Забезпечення раціонального, збалансованого харчування дітей у ЗДО з дотриманням натуральних норм харчування з врахуванням віку


	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Бюджет громади, інші джерела
	1440

	15.
	Організація безоплатного харчування вихованців ЗДО та учнів 1-11 класів з числа осіб, визначених у ст.10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та інших пільгових категорій, визначених чинним законодавством


	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО
	Державний і місцевий бюджети, інші джерела
	450,0

	16.
	Проведення заходів щодо впровадження Реформи шкільного харчування в Україні




	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО



	Бюджет громади
	300,0

	17.
	Організація, у разі потреби, підвищення кваліфікації для кухарів закладів освіти
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Бюджет громади
	150,0




	Оздоровлення та відпочинок

	17.
	Організація літнього оздоровлення дітей у ЗДО, розробка і впровадження прогресивних методів загартування
дитячого організму
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗДО
	Без фінансування
	

	18.
	Забезпечення роботи таборів з денним перебуванням при ЗЗСО

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади
	360,0


	19.
	Забезпечення щорічного оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки
	2026-2029
	Відділ  освіти



	Бюджет громади
	240,0

	Разом
	4 295,0




[bookmark: bookmark38]
VІІІ.  Виховання та розвиток особистості в системі освіти
Мета: створення організаційних, методичних, кадрових, ресурсних та інших умов, які забезпечують модернізацію змісту виховної роботи, інтенсифікацію виховної діяльності, привертають увагу органів державної влади до виховання особистості, сприяють виробленню відповідної політики, підвищенню суспільного статусу виховання в закладах освіти, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного простору, гармонізації сімейного і суспільного виховання, орієнтуванню на системний розвиток рівного доступу до якісної освіти.
[bookmark: bookmark39]Пріоритетні завдання:
· Упровадження інноваційних технологій та виховних методик у освітній процес.
· Формування соціальної та громадянської компетентності як ключових компетентностей у становленні учнів як патріотів держави.
· Виховання громадянської свідомості, гідності та честі в гармонійному поєднанні національних і загальнолюдських цінностей.
· Налагодження ефективної, злагодженої діяльності ЗДО, ЗЗСО, ЗПО в питаннях виховання громадянина-патріота.
Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. гривень

	
	Виховний процес
	
	

	1.
	Забезпечення реалізації заходів і програм, проєктів громадянського, національно-патріотичного, естетичного, екологічного, морального та  краєзнавчого спрямування
	2026-2029
	Відділ  освіти, Керівники
ЗЗСО, ЗДО

	Інші джерела
	

	2.
	Забезпечення дотримання вимог законодавства України щодо заборони втручання політичних партій, релігійних та інших організацій у освітній процес закладів освіти громади

	2026-2029
	Відділ  освіти,  керівники
ЗДО, ЗЗСО

	Без фінансування
	

	3.
	Проведення моніторингу рівня сформованості
національно-патріотичної свідомості у дітей та
учнівської молоді закладів освіти громади
	2026-2029
	Відділ  освіти
	Без фінансування
	

	4.
	Сприяння утвердженню у свідомості й почуттях дітей патріотичних цінностей і переконань, поваги до культурного та історичного минулого України через роботу дитячо-юнацьких об’єднань, мережу гурткової роботи,  систему виховної роботи
	2026-2029
	Відділ  освіти, Керівники
ЗДО, ЗЗСО

	Без фінансування
	




	
	
	
	
	
	

	5.
	Забезпечення проведення в закладах освіти заходів щодо реалізації	Стратегії	національно-патріотичного виховання та Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, формування української громадянської ідентичності на основі суспільно-державних (національних) цінностей (конкурси, конференції, форуми, фестивалі, флешмоби, вишколи, акції, тренінги, наметові табори, зльоти, марафони, походи, концерти, книжкові виставки, презентації громадські обговорення, дискусії, висвітлення заходів на офіційних вебсайтах,
інтернет- виданнях, у засобах масової інформації, розроблення та поширення інформаційних та візуальних матеріалів, методичних рекомендацій, виготовлення відеороликів)
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники
ЗДО, ЗЗСО
	Інші джерела
	

	6.
	Організація й проведення виховних заходів, присвячених героїчним подвигам українських воїнів у боротьбі за територіальну цілісність і незалежність України
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники
ЗДО, ЗЗСО


	Без фінансування
	

	7.
	Забезпечення проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)» та участь в обласних та всеукраїнських етапах

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади, інші джерела
	12,0

	8.
	Активізація руху волонтерської допомоги (акції, проєкти) у ЗЗСО громади
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО

	Інші джерела
	

	9.
	Забезпечення співпраці ЗЗСО з соціальними інститутами, волонтерськими та громадськими організаціями з питань виховної роботи
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО

	Без фінансування
	




	10.
	Активізація участі учнів у військово-патріотичних, фізкультурно-оздоровчих,	туристично-краєзнавчих змаганнях, конкурсах, фестивалях з метою формування навичок здорового способу життя з урахуванням принципів національно-патріотичного виховання
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Інші джерела
	

	11.
	Сприяння проведенню інформаційно-просвітницької роботи з батьками, спрямованої на формування толерантності, поваги до культури, історії, мови, звичаїв, спільних патріотичних заходів дітей з батьками, відзначення Дня матері та Дня сім’ї

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	12.
	Забезпечення участі учнів, педагогів та батьків у різноманітних  регіональних та всеукраїнських  фестивалях, конкурсах, виставках, акціях, проєктах, програмах

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Бюджет громади, інші джерела
	20,0

	13.
	Модернізація форм і методів проведення Дня знань із широким застосуванням педагогічних інновацій та інформаційно-комуні каційних технологій
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО

	Без фінансування
	

	14.
	Організація та проведення у громаді спільних заходів виховного спрямування
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО


	Інші джерела
	

	15.
	Організація та проведення освітніх заходів щодо престижу української мови, підвищення ролі української мови як національної цінності та важливого атрибута національної ідентичності, подолання мовно- культурної меншовартості українців
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Інші джерела
	

	16.
	Організація та проведення (екологічні, історичні, краєзнавчі, мовні, тощо) спільні заходи в громаді для учнівської молоді
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО

	Інші джерела
	

	17.
	Активізація	профорієнтаційної	роботи	серед
старшокласників
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	18.
	Організація та проведення тижнів правової освіти в ЗЗСО
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	




	19.
	Організація та проведення тижнів правової освіти в ЗЗСО
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	20.
	Продовження співпраці педагогічних колективів з органами учнівського та батьківського самоврядування
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО

	Без фінансування
	

	21.
	Продовження співпраці закладів освіти з управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту, соціальними службами, реабілітаційним центром, благодійними фондами, сектором ювенальної превенції відділу поліції, іншими службами й організаціями

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	

	23.
	Забезпечення співпраці ЗЗСО з військовими частинами з питань допризовної підготовки й військово-патріотичного виховання молоді
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО

	Без фінансування
	

	24.
	Забезпечення співпраці ЗЗСО із медичними установами, службами у справах дітей, відділом кримінальної поліції у справах дітей з питань морально-правового виховання дітей та учнівської молоді


	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО
	Без фінансування
	



ХІ.	Цифровізація
Мета: оснащення закладів освіти громади необхідними засобами сучасних інформаційних технологій навчального призначення та комп’ютерною технікою, створення сайтів закладів освіти, широке впровадження електронних програмних засобів навчання, інтеграція освіти громади у всеукраїнський та світовий інформаційний простір і участь закладів освіти у державних та міжнародних освітніх проєктах.
Пріоритетні завдання:	
Забезпечення закладів освіти та комунальних освітніх установ громади комп’ютерною технікою.
· Підготовка педагогічних кадрів у галузі інформаційно-комунікаційних технологій.
Сервісне обслуговування комп’ютерної техніки закладів освіти та  освітніх установ громади
.
Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. гривень

	1.
	Проведення моніторингу наявного обладнання та визначення критичного терміну експлуатації техніки закладів освіти та освітніх установ громади
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	2.
	Забезпечення ефективного функціонування локальних мереж, широкого використання інформаційних ресурсів Інтернету в освітньому процесі закладів освіти та освітніх установ громади
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	3.
	Цифровізація закладів освіти та комунальних освітніх установ, які передбачатимуть заходи, спрямовані на підвищення рівня цифрових компетентностей учасників освітнього процесу відповідно до стандартів:
покращення інфраструктури закладу 
освіти, збільшення швидкості підключення до мережі інтернет, створення цифрових лабораторій у ЗЗСО
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Бюджет громади, інші джерела
	40,0

	4.
	Проходження курсів підвищення кваліфікації із цифрової	грамотності працівниками відділу освіти, педагогами закладів освіти на сучасних онлайн-платформах
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Інші джерела
	

	
	
	Разом
	
	
	40,0




[bookmark: bookmark44]

ХІІ.	Упровадження енергозберігальних та енергоефективних заходів
Мета: забезпечення ефективного використання енергоресурсів у закладах освіти громади шляхом упровадження енергозберігальних та енергоефективних заходів, а також створення сучасної енергоефективної інфраструктури, що сприятиме формуванню безпечного, комфортного освітнього середовища, зниженню витрат на утримання установ і розвитку сталої освітньої системи громади
[bookmark: bookmark45]Пріоритетні завдання:
· Термомодернізація будівель закладів освіти громади, включно з утепленням фасадів, дахів, заміною вікон і дверей на енергоефективні.
· Моніторинг, аналіз й оптимізація споживання енергоресурсів.
· Модернізація інженерних мереж (опалення, освітлення, водопостачання) із застосуванням енергоефективних технологій і обладнання.
· Підвищення обізнаності та формування культури енергоощадливості серед працівників і здобувачів освіти через інформаційно-просвітницькі заходи

Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані
обсяги
фінансування (вартість), тис. гривень

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	Сприяння участі закладів освіти громади у проєктах з енергозбереження
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО

	Інші джерела
	

	3.
	Проведення в закладах освіти громади Днів Сталої Енергії
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО

	Без фінансування
	

	4.
	Широка просвітницька робота з енергозбереження серед освітян громади, учнів та їхніх батьків
	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО

	Без фінансування
	

	5.
	Проведення моніторингу енергозбереження та енергоспоживання, ефективності впровадження заходів з енергозбереження


	2026-2029
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	6.
	Придбання енергозберігальних ламп
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Бюджет громади
	250,0




	
	
	
	
	
	

	7.
	Заміна вікон у закладах освіти громади
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО

	Бюджет громади
	1200,0

	8.
	Проведення енергетичного обстеження (аудиту) будівель закладів освіти для визначення пріоритетних напрямів термомодернізації та оптимізації  споживання енергоресурсів
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	9.
	Розроблення та реалізація проєктів термомодернізації:
· утеплення фасадів, покрівель, підвалів;
· заміну вікон і дверей на енергозберігаючі;
· модернізацію систем опалення

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Бюджет громади, інші джерела
	1200,0

	10.
	Модернізація внутрішніх інженерних мереж:
· перехід на світлодіодне освітлення;
· заміна старого обладнання на енергоефективне;

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Бюджет громади, інші джерела
	800,0

	11.
	Пошук і залучення джерел фінансування, зокрема:
· участь у державних, обласних та міжнародних програмах (Фонд енергоефективності, секторальна бюджетна підтримка ЄС);
· співпраця з партнерами, фондами, бізнесом
	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	12.
	Проведення інформаційно-просвітницьких кампаній:
· проведення уроків, тренінгів, конкурсів з енергоощадності;
· створення учнівських ініціатив щодо моніторингу енергоспоживання;

	2026-2029
	Відділ  освіти, керівники ЗЗСО, ЗДО
	Без фінансування
	

	Разом
	3 450,0




[bookmark: bookmark46]


[bookmark: bookmark49]
ХІУ.	Перелік капітальних видатків (будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та придбання) за рахунок коштів бюджету громади та з інших джерел (субвенцій, дотацій)
Мета: забезпечення належних умов для функціонування та розвитку закладів освіти громади шляхом спрямування капітальних видатків на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об’єктів освітньої інфраструктури, а також придбання обладнання, майна й ресурсів, що дозволить підвищення якості освітніх послуг, безпеки, інклюзивності освітнього середовища
[bookmark: bookmark50]Пріоритетні завдання:
· Зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів освіти відповідно до вимог нормативно-правових актів, норм і правил.
· Ефективне використання матеріально-технічних ресурсів закладів освіти відповідно до освітніх потреб учнів та вихованців.
· Приведення систем протипожежного захисту об’єктів закладів освіти відповідно до вимог нормативно-правових актів, норм і правил.
· Підбір та спеціальне навчання фахівців з числа інженерно-педагогічних працівників закладів освіти.
· Забезпечення захисту життя та здоров’я учасників освітнього процесу, об'єктів закладів освіти від впливу небезпечних факторів пожежі

Шляхи реалізації:
	№
з/п
	Перелік
заходів Програми
	Строк
виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані
обсяги
фінансування (вартість), тис. гривень

	1
	Просочення дерев’яних конструкцій горищ у гімназіях
	2026-2029
	Відділ освіти

	Бюджет громади
	1 200,0

	2
	Монтаж пожежної сигналізації у ЗДО
	2026-2029
	Відділ освіти
 
	Бюджет громади
	600,0

	3
	- капітальний ремонт покрівель у Охматівській гімназії;
	2026-2029
	Відділ освіти, гімназія

	Бюджет громади
	2 000,0

	4
	 Капітальний ремонт харчоблоку


	2026-2029
	Відділ освіти, гімназії
	Бюджет громади
	1 500,0

	5
	 Реконструкція туалетних кімнат, вхідних прорізів, дверей будівництво пандусів для здобувачів освіти з ООП;
	2026-2029
	Відділ освіти, гімназія
 

	Бюджет громади
	1 200





6
Придбання матеріально-технічного забезпечення:
· меблів для класів, кабінетів, їдалень, медпунктів;
· комп’ютерної техніки, інтерактивного обладнання,
 2026-2029



Відділ освіти
Бюджет громади

 800,0

· мультимедійних комплексів;

- спеціалізованого обладнання для інклюзивного навчання





· комп’ютерної техніки, інтерактивного обладнання, мультимедійних комплексів;






· 










7
Обладнання сучасних освітніх просторів НУШ (лабораторій, кабінетів природничого напрямку)

2026-2029
Відділ освіти,            керівники  ЗЗСО

Бюджет громади

600,0






8
Проведення тендерних процедур та укладання договорів

Відділ освіти
Без


відповідно до чинного законодавства для реалізації будівельних, ремонтних та закупівельних робіт
 2026-2029




фінансування







9
Співпраця з обласними, державними органами, донорами, міжнародними фондами щодо залучення додаткового фінансування капітальних видатків (ДФРР, субвенції на розвиток інфраструктури, програми підтримки ЄС тощо)
2026-2029
Відділ освіти, керівники ЗДО, ЗЗСО
Без
фінансування

Разом
7 900,0



















                           

Начальник  ВОКМС                                                                                                      Н.М. Якобчук


 



