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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням сесії Баштечківської  сільської ради від 26.06.2025 р.№ 42-3/VIII 


 ПОЛОЖЕННЯ 
про надання матеріальної допомоги працівникам 
 Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Баштечківської сільської ради»

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», наказу Мінпраці та МОЗ від 05.10.2005р. № 308/519 «Умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015р. 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», постанови КМУ від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної  сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу  на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати матеріальної допомоги. 
1.2. Положення визначає джерела, умови, показники і порядок  надання матеріальної допомоги директорові та працівникам, робітникам Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Баштечківської сільської ради» .
1.3. Надання матеріальної допомоги за цим Положенням є допомога, пов’язана з виконанням службових завдань і функцій, особистим внеском у загальні результати роботи Центру.
1.4.Надання матеріальної допомоги за цим Положенням виплачується в грошовій формі. 
1.5 Наданню матеріальної допомоги підлягають працівники, визначені в пункті 1.2 цього Положення, з дати їх призначення на посаду. 
1.6. Надання матеріальної допомоги здійснюється відповідно до фонду оплати праці, затвердженого рішенням Баштечківської сільської ради на  відповідний рік, в межах фонду преміювання та економії коштів.   
        

2. Виплата надбавки за високі досягнення  у праці,  за виконання особливо важливої роботи, за складність і напруженість  роботі
      
2.1. Виплата надбавки за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, за складність і напруженість у роботі  відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 р. № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї дітей та молоді» установлюються  працівникам: у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки). Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника в загальній сумі не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки).

2.2. Надбавки за високі досягнення у праці та надбавки за складність, напруженість у роботі встановлюється працівникам за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.

2.3. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на чітко визначений термін, тобто на період виконання цієї  роботи.

2.4. Працівникам може встановлюватися одночасно лише одна з цих надбавок.

[bookmark: n19]2.5. Встановлювати доплати працівникам  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки):
[bookmark: n20]- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;
[bookmark: n21]- за суміщення професій (посад);
- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.  

2.6. Зазначені в п.2.5 види доплат не встановлюються директорові Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Баштечківської сільської ради» 

[bookmark: _Hlk74230268]2.7.  Встановлення надбавок і доплат до посадового окладу  працівникам та робітникам Центру здійснюється за наказом директора Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Баштечківської сільської ради», директору центру - за розпорядженням голови сільської ради в межах наявних коштів на оплату праці.

2.8. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни, надбавка за високі досягнення у праці скасовується або розмір її зменшується у порядку, визначеному для їх встановлення.


3. Надбавка за особливий характер праці фахівцям із супроводу
ветеранів війни та демобілізованих осіб

3.1. Установити, що фахівцям із супроводу ветеранів війни та  демобілізованих осіб у межах фонду оплати праці виплачується надбавка за особливий характер праці у розмірі до 50 відсотків посадового окладу за фактично відпрацьований час.
3.2 Конкретний розмір надбавки визначається керівником відповідної установи, закладу та організації залежно від навантаження, своєчасності та якості надання послуг, відсутності скарг.
 
4. Порядок  надання матеріальної допомоги
[bookmark: _Hlk74313917]4.1. Матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 р. № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї дітей та молоді» надається і виплачується керівнику, працівникам та робітникам  Центру в сумі не більшій, ніж один посадовий оклад  (одна ставка заробітної плати, тарифна ставка) на рік.
4.2. Матеріальна допомога працівникам для вирішення соціально-побутових питань, а також на оздоровлення надається в сумі не більшій, ніж один посадовий оклад  (одна ставка заробітної плати, тарифна ставка) на рік. в межах асигнувань, передбачених у бюджеті на утримання  КЗ «ЦНСП Баштечківської сільради» за заявою працівника.
4.3. Надання матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань   працівникам та робітникам   Центру здійснюється за наказом директора Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг Баштечківської сільської ради», директору центру - за розпорядженням голови сільської ради в межах наявних коштів на оплату праці.



               Бухгалтер                                                            Руслана КОЗЮБРА

               Директор                                                             Тетяна МАРЧЕНКО


